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 地域とともにある学校へ～第１回学校運営協議会～ 

 6/14(日)に「第１回学校運営協議会」を開催しまし

た。昨年度の学校だよりでお知らせしましたように、

今年度より本校を含む市内すべての小中学校が「コ

ミュニティ・スクール」になりました。学校運営協議

会は学校運営への参画権限と法的拘束力を持ち、地

域と学校がビジョンを共有し、これからの岩松小に

ついて対等に話し合い決定していく場です。 

会議では、本年度の学校運営に関して様々なご意

見をいただきました。今後の学校運営に生かすため、

その一部をご紹介します。 

・読書活動推進のため、保護者や教職員のお薦めの本

を紹介してはどうか。 

・地元で活躍している方をゲストに招き、 

講話を通じて子どもたちが地元で楽しく 

生きる実感をもてるようにしてはどうか。 

・「教師」として教え導く役割と、伴走者としてのバランス

を大切にしてほしい。 

・学校の課題を保護者にオープンにし、共に解決に向け

て考えていく体制づくりが大事。 

 

 子どもの命と安全を守るために  

 6/14(日)に「第一回セーフティーネット 

会議」を開催し、子どもたちの安心・安 

全を守るための課題を協議しました。 

今回は三間寺地区の道路が通勤路となり、児童の

通学安全が脅かされている現状が議題に上がりまし

た。対策として、本校作成の「安全マップ」を交通安

全協会を通じて該当企業へ届け、通勤時の安全運転

に関する啓発を依頼することになりました。 

 

 教育相談週間の取り組み  

 6/９(火)～19(金)まで「教育相談週間」 

を実施しました。担任が子どもたち一人ひとりと丁

寧に向き合い、学校生活の様子や困りごとなどにつ

いてじっくり耳を傾けています。 

 中庭を彩る GC（ガーデニング・クラブ）の挑戦  

 6/14(日)の学校フリー参観日に、中庭 

の花壇をご覧になりましたでしょうか。 

いよいよＧＣ（ガーデニング・クラブ）の活動が本格的

に始動しました！6/9(火)には校長室で「第１回作戦

会議」を開催。時間が足りなくなるほど話し合いが大

いに盛り上がり、翌日に続きを行うほどの熱意がみ

られました。そこで決まった内容をもとに、6/11(木)、

中庭の花壇に夏の花（ブルーサルビア、ヒマワリ、マ

リーゴールド、ポーチュラカなど）を植えました。そ

の後も、ＧＣのメンバーが毎日の水や 

りや草むしりなどのお世話を継続して 

います。「お花でみんなを楽しませたい」 

と一生懸命に頑張る子どもたちの姿を、 

ぜひ温かく見守ってください。 

 

 ２つの特別な週間！～HCW＆早寝早起き朝ご飯～  

今週は、子どもたちの成長を支える 2 つの「週間」

に取り組みました。一つは「ＨＣＷ（ホームルームティ

ーチャー・チェンジ・ウィーク）」です。低・中・高学年ご

とに担任が朝の会と給食指導を交代し、チームとし

て多角的に子どもたちを見守る体制づくりを進めて

います。もう一つは「早寝早起き朝ご飯」です。セル

フケアの実践として、睡眠や朝食など自らの心と体

の調子に向き合う活動を行いました。自分のコンデ

ィションを自らコントロールする力を、今後も継続

して培っていけるよう見守ってまいります。 

 

 公共バス（岩松線）アンケート報告  

 公共バス（岩松線）に関するアンケートへのご協力、

ありがとうございました。 皆様からいただいたご意

見は集約のうえ、学校教育課へ提出いたしました。今

後は同課から都市計画課へ伝達され、地域の貴重な

声として役立てられる予定です。子どもたちの安全

な通学や地域の利便性向上のため、 

引き続き注視してまいります。 
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